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Akademisches Lehrkrankenhaus

der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Das Herz-Jesu-Krankenhaus Munster-Hiltrup ist ein Schwerpunktkrankenhaus und Akademisches Lehrkrankenhaus der Westfélischen
Wilhelms-Universitat Munster. Als Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Munster verflgt die Klinik tGiber ein breites Leistungsspektrum
mit den Fachabteilungen und Schwerpunkten Anasthesie, Chirurgie, Gynakologie und Geburtshilfe, Innere Medizin, Nephrologie, Geri-

atrie, Kardiologie, Neurologie, Radiologie, Neuroradiologie und Urologie sowie Uber diverse, spezialisierte Zentren. 1.200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter versorgen hier jahrlich rund 50.000 Patientinnen und Patienten.

Fur unsere Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nadchstmdglichen Zeitpunkt eine

Leitung (m/w/d) Medizincontrolling

Ihre Aufgaben — So bringen Sie sich ein

Fachliche und organisatorische Fuhrung der Mitarbeitenden im Medizincontrolling und der Kodierung

Beratung der Geschaftsfiihrung und Erstellung von Konzepten zu medizinstrategischen Fragestellungen, z. B.
im Rahmen der Krankenhausplanung NRW

e  Unterstitzung der Fuhrungskrafte in operativen Fragestellungen, z. B. zu Verweildauersteuerung, Kodierung
und Erléssicherung

e  Zusammenarbeit mit der Patientenabrechnung, der Finanzbuchhaltung und dem kaufméannischen Controlling
e Steuerung des MD-Managements und Kommunikation mit den Kostentragern

e  Unterstiitzung des kaufmannischen Controllings bei der Leistungsplanung und der Vorbereitung der jahrlichen
Entgeltverhandlungen

e Erstellung von internen Auswertungen und Berichten sowie ad hoc Analysen
e Enge Zusammenarbeit mit dem Qualitditsmanagement, insb. im Bereich der externen Qualitatssicherung
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Strukturpriifungen

Ihr Profil — Das zeichnet Sie aus

e Medizinische oder pflegerische Ausbildung/Studium der Gesundheitsékonomie oder ein gleichermalen geeig-
neter Abschluss

e Mehrjahrige Erfahrung im Medizincontrolling, Kodierung und/oder MD-Management

Fundierte Kenntnisse zum G-DRG- System sowie den damit verbundenen gesetzlichen Regelungen und Vor-
schriften insbesondere den DKR

Erfahrungen mit KIS-Systemen (Orbis wiinschenswert, jedoch keine Voraussetzung)
Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen
(Erste) Fuhrungserfahrung wiinschenswert

Ausgepragte Kommunikationsféhigkeit in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Berufsgruppen, strukturiertes
Arbeiten und analytisches Denken runden Ihr Profil ab

Ihre Vorteile - Diese Benefits bieten wir lhnen

e eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem personlichen Umfeld
e ein umfangreiches Angebot innerbetrieblicher Fortbildung sowie die Gewahrung und Unterstiitzung externer
Fort- und Weiterbildungswiinsche

e zahlreiche Vergunstigungen wie z.B. Jobticket, BusinessBike, freier WLAN-Zugang, Rabatte in unserer Apo-
theke, wochentliches Obstangebot, Wasserflatrate

e Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR), inkl. Jahressonderzah-
lungen sowie zuséatzlicher Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgung (KZVK)

e  Ergonomische Arbeitsplatze mit héhenverstellbaren Schreibtischen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Bewerbu nQ@ hik-muenster.de

Sie haben noch Fragen? Unser Personalleiter, Volker Bach, steht lhnen gerne unter der Tel.: 02501 17-2124 zur Verfiigung.
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