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mit Zusatzbezeichnung fiir das MD-
Forderungsmanagement (MD- und
Krankenkassenpriifverfahren)

Willkommen bei den Miihlenkreiskliniken.

Wir sind ein kommunaler Gesundheitskonzern, ein Verbund aus
starken Partnerinnen und Partnern. Mit mehr als 5200 Mitarbeiten-
den stellen wir die medizinische Versorgung der Menschen im Kreis
Minden-Libbecke und dariiber hinaus sicher. Wir wollen die best-
magliche Medizin und Pflege anbieten. Unsere Patientinnen und
Patienten stehen dabei im Mittelpunkt. Diesen zentralen Anspruch
haben wir nicht nur fir unser Leitbild formuliert, wir handeln auch
danach - Tag fiir Tag, rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr!

Die Muhlenkreiskliniken suchen im Bereich MD- und Krankenkassen-
prufverfahren Verstarkung.

lhre Aufgaben

¢ Eigenstandige Vertretung des Bereichs Kassen- und MD-Forde-
rungsmanagement in der Abteilung Medizincontrolling
Entwicklung von MaRnahmen zur Erhéhung der Wirksamkeit
des MD-Forderungsmanagements in Zusammenarbeit mit den
anderen Leitungen in der Abteilung Medizincontrolling
Funktion als Ansprechperson des Vorstandes und der Betriebslei-
tungen, einschlieflich eines regelmaRigen Berichtswesens
Weiterentwicklung lhres Teams im Sinne einer modernen Per-
sonalentwicklung und Unterstlitzung bei der Organisationsent-
wicklung des Medizincontrollings in den Muhlenkreiskliniken

Ihr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Gesundheits- und Kran-
kenpfleger*in und/oder abgeschlossenes Studium im Bereich
Medizin-/Gesundheits-/Pflegemanagement oder Gesundheits-
6konomie
Einschldgige Erfahrung im Medizincontrolling und/oder im Be-
reich MD- und Krankenkassenprifverfahren, vorzugsweise mit
Fiihrungserfahrung
Sehr gute Kenntnisse des DRG-Systems/PEPP-Systems, der An-
wendung der Kodierrichtlinien sowie der gangigen Rechtsvor-
schriften im Bereich der Abrechnung
Fundiertes Wissen im Bereich des MD- und Kassenpriifverfahrens
einschlielich der aktuellen Rechtsprechung (PrifvV, BSG-Urteile
etc.)
Sicherer Umgang mit allen gangigen MS-Office-Produkten sowie
idealerweise mit KIS-Systemen, z. B. Nexus-KIS
Teamgeist, Offenheit fiir Neues, wertschatzender Kommunikati-
ons- und Flhrungsstil, strukturierte und analytische Arbeitsweise
sowie die Fahigkeit, Mitarbeiter*innen und Kolleg*innen zu
begeistern

Unser Angebot

e Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeiten in einem
spannenden, zukunftsorientierten Umfeld eines kommunalen
Krankenhausverbundes, in dem Ihre Ideen gefragt sind und Ihre
Kompetenz geschatzt wird
Eine strukturierte Einarbeitung in einem fachlich gut ausgebilde-
ten und engagierten Team
Zahlreiche Mdglichkeiten fiir lhre Fort- und Weiterbildung, um
fachlich wie personlich auf dem Laufenden zu bleiben
Entsprechend der gehobenen Stellung eine leistungsgerechte
Vergiitung nach dem TVGD mit den attraktiven Sozialleistungen
des offentlichen Dienstes und ein sicherer und unbefristeter
Arbeitsplatz
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexibel gestalt-
bare Arbeitszeitmodelle in Voll- und Teilzeit mit der Mdglichkeit
des mobilen Arbeitens
Betriebliche Gesundheitsfiirsorge im Rahmen von Betriebssport
Unterstiitzung bei der Beschaffung von Kita-Platzen in der Kinder-
tagesstatte , Krokodil”

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 04. Juli 2023 an:
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de oder
Mihlenkreiskliniken AGR, Bewerbermanagement
Hans-Nolte-StraBe 1, 32429 Minden

Fiir Riickfragen steht lhnen Abteilungsleiter Dr. Y. Morcos unter der
Telefonnummer 05 71 / 7 90 26 51 zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen und von Schwerbehinderten werden im
Interesse der beruflichen Gleichstellung bei gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt. Im Rahmen des Gesetzes tiber Teilzeitarbeit
kann diese Stelle auch als Teilzeitarbeitsplatz angeboten werden.

Mehr Infos unter www.dein-krankenhaus.de



