Der Evangelische Krankenhaus-
verein zu Aachen wurde im Jahre
1867 gegriindet und verfiigt
damit tGber eine 150-jahrige
Tradition und Entwicklung. Der
Trager hat es sich zur Aufgabe
gemacht, sich nach dem Leitmotiv
»8anz nah am Menschen” fiir die

Mitarbeiter und fiir die Menschen in
und um Aachen einzusetzen. Unter
der Tragerschaft des evangelischen

Krankenhausvereins zu Aachen

werden das Luisenhospital Aachen,
mehrere Medizinische Versorgungs-

zentren, das Seniorenheim , Haus
Cadenbach” sowie die Christliche

Bildungsakademie fur Gesundheits-

berufe Aachen GmbH gefiihrt. Mit

insgesamt 1.600 Mitarbeitenden
werden rd. 20.000 stationare und
50.000 ambulante Patienten pro
Jahr durch ein ganzheitlich
abgestimmtes Konzept versorgt.

Weitere Informationen finden Sie
unter: www.luisenhospital.de

lhre Ansprechpartnerin:
Vanessa Jokisch
Ringenberger Str. 44b
46499 Hamminkeln
02852/9615-22
jokisch@kappes.net
www.kappes.net

KAPPES & PARTNER

)

Die Per Iberatung des Ge: dheit:

.,
| N /
3
Abteilungsleiter (m/w/d)
Finanz- und Rechnungswesen
Luisenhospital Aachen

Fir den Evangelischen Krankenhausverein zu Aachen wird zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein Abteilungsleiter (m/w/d) fiir das Finanz-
und Rechnungswesen gesucht, der die fachliche Leitung und Fihrung des
gesamten Bereichs fir alle zugehorigen Einrichtungen Gbernimmt.

Das mit der verantwortungsvollen Position verbundene Aufgabenspektrum
umfasst neben der Erstellung der Periodenabschlisse, die Unterstitzung bei
der Erstellung der Wirtschaftsplanung und der Hochrechnung inkl. der
zugehorigen Berichterstattung, die Liquiditatsplanung und -steuerung, das
Investitionscontrolling sowie die Durchfiihrung von betriebswirtschaftlichen
Analysen. Einher geht diese Funktion mit einer engen Kooperation mit dem
Direktorium, den komplementdren Abteilungen sowie mit Externen
(Wirtschaftspriifer, Banken, Steuerberater).

Gesucht wird eine engagierte Personlichkeit, die Uber umfassende
Berufserfahrung einschlieflich  Leitungsfunktion im  Finanz- und
Rechnungswesen verfiligt und diese moglichst in der Gesundheitswirtschaft
oder in der Wirtschaftspriifung erworben hat. Ein sicherer Umgang mit dem
HGB, KHBV, und PBV sowie den relevanten steuerlichen Vorschriften wird
vorausgesetzt. Als Basisausbildung sollte er/sie ein Studium der
Betriebswirtschaft, Schwerpunkten Finanzen, Rechnungswesen bzw.
Steuern vorweisen koénnen oder eine vergleichbare qualifizierte Aus-
bildung. Der neue Stelleninhaber (m/w/d) sollte neben der fachlichen
Eignung Eigeninitiative und Engagement mitbringen und {ber
entsprechendes Fuhrungspotential verfiigt.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Kennziffer 10429 an die beauftragte Personalberatung
Kappes & Partner, zu Hdinden von Frau Vanessa Jokisch. Sie sagt lhnen
absolute Vertraulichkeit zu und ist zu weiteren Auskiinften gerne bereit.




