" Rheinland
Klinikum

Wir suchen zum néchstmaglichen Zeitpunkt fiir die Abteilung Medizinmanagement — Bereich Kodierung — an unserem
Standort in Neuss in Vollzeit und unbefristet einen

Mitarbeiter fiir das medizinische Fallmanagement
(m/w/d)

Das Rheinland Klinikum Neuss ist zwischen den Metropolen K6In und Diisseldorf angesiedelt. Mit seinen Standorten
Dormagen, Grevenbroich und Neuss stellt es die stationdre medizinische Versorgung fur die rund 450.000 Bewohner des
Rhein-Kreises Neuss und dariiber hinaus sicher. In vier Krankenh&usern, fiinf Medizinischen Versorgungszentren, drei
Hausern der Altenpflege und 13 Kindertageseinrichtungen sind unsere nahezu 4.000 Mitarbeitenden fiir die Menschen in
der Region tatig.

Gemeinsam. Starker. Die Rheinland Klinikum Neuss GmbH zahlt zu den groBten kommunalen Klinikverbiinden in
Nordrhein-Westfalen.

Was Sie mitbringen:
Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie mehrjahrige klinische
Berufserfahrung
Einen routinierten Umgang mit Standard-IT eines modernen Klinikarbeitsplatzes
Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Bereitschaft zur berufsiibergreifenden Zusammenarbeit,
strukturiertes und selbststandiges Arbeiten, Belastbarkeit
Wiinschenswert ist eine vorhandene Weiterbildung sowie Berufserfahrung als Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)

Das sind lhre Aufgaben bei uns:
Eigenstandige Uberpriifung und Kodierung von Diagnosen, Prozeduren und relevanten Sachverhalten nach den
Abrechnungsvorgaben
Fallbegleitende Kodierung, Beratung zum Fallmanagement und zur Verweildauersteuerung
Beratung und Unterstiitzung von Arzt-, Pflege- und Funktionsdienst zur Dokumentationssicherheit in der Patientenakte
Mitwirkung bei der Bearbeitung von MD- und Kassen-Anfragen

Werden Sie Teil der Rheinland Klinikum Familie:
Wir bieten lhnen in einem Team von motivierten Kodierkréften ein gutes Arbeitsklima
Verschiedene medizinische Schwerpunkte ermdglichen Ihnen breit aufgestellte Entwicklungsmoglichkeiten , auch an
anderen Standorten
Wir férdern Sie durch intern und extern durchgefiihrte individuelle Fort- und Weiterbildungen
Sie erhalten einen unbefristeten Anstellungsvertrag auf Basis des TVSD und die damit verbundenen Vorteile im
offentlichen Dienst sowie eine betriebliche Altersversorgung
Es besteht zusétzlich die Mdglichkeit einer leistungsorientierten Bezahlung
Mobiles Arbeiten ist nach Absprache maoglich
Nutzen Sie unser Mitarbeiterportal von corporate benefits und erhalten Sie Vergiinstigungen bei diversen Geschéften
und Partnern
Steigen Sie mit uns per Bikeleasing aufs (Dienst-)Rad

Herzlich laden wir Sie ein, sich im Rahmen einer Hospitation vor Ort ein Bild von unserer Arbeit zu machen.
Bitte geben Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen lhre aktuellen Gehaltsvorstellungen und einen méglichen Eintrittstermin an.

Gerne beantworten wir weitere Fragen. Unser Karriere-Team ist telefonisch unter 02181/600-5890 oder per E-Mail unter
karriere@rheinlandklinikum.de fiir Sie erreichbar.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung gerne an: karriere@rheinlandklinikum.de.

Rheinland Klinikum Neuss GmbH
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