Contilia

Die Contilia begleitet mit ihrem Versorgungsnetzwerk aus Krankenhausern, Medizinischen Versorgungszentren, Praventions-, Friherkennungs- und
Rehabilitationsangeboten sowie Wohn- und Pflegeangeboten fir Senioren Menschen im mittleren Ruhrgebiet lebenslang. Unter dem Symbol der Linde
bilden mehr als 7.000 Mitarbeiter:innen eine zuverlassige und innovative Gemeinschaft, die sich dafirr einsetzt, Gesundheit zu erhalten, Krankheit zu
bewaltigen und dabei die bestmdgliche Lebensqualitdt zu sichern. Darlber hinaus unterstitzen wir die Menschen, hilfebedirftige Lebensphasen
selbstbestimmt zu gestalten und ihren Alltag méglichst eigenstandig zu bewaltigen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Leiter:in (m/w/d) Medizincontrolling fir die Standorte Philippusstift und
St. Marien-Hospital Mulheim

Ihre Aufgaben

Fachliche und organisatorische Fihrung der zugeordneten Kodierfachkrafte und Mitarbeiter

Zusammenarbeit mit der Patientenabrechnung, der FiBU und dem Controlling

Enge Verzahnung mit dem Medizinischen Management auf Konzernebene

Monitoring und Freigabe der Primarkodierung in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Kliniken

Beratung der Leistungserbringer vor Ort in Bezug auf die Kodierung, Leistungserbringung, Verweildauer

Selbststandige Bearbeitung von Anfragen der Krankenkassen und des Medizinischen Dienstes (MD), Begleitung der MD-Begehungen vor Ort,
Mitarbeit bei der Vorbereitung von Leistungsklagen

Erstellung von internen Auswertungen und Berichten sowie ad hoc Analysen

FUhrung und Steuerung der externen Qualitatssicherung
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Ihr Profil

AN

Medizinische oder pflegerische Ausbildung/Studium der Gesundheitsékonomie oder ein gleichermal3en geeigneter Abschluss
Fundierte Kenntnisse zum G-DRG- und PEPP-System, ICD- und OPS-Kodierung sowie den damit verbundenen gesetzlichen Regelungen und
Vorschriften

AN

Erfahrung im Medizincontrolling, insbesondere in der Kommunikation mit Kostentragern und des MD

Erfahrungen mit KIS-Systemen (bsp. ImedOne / MKIS Meierhofer und SAP-ISH sind wiinschenswert, jedoch keine Voraussetzung)
Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

Das Fuhren von Mitarbeitern bereitet Ihnen Freude

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, strukturiertes Arbeiten und analytisches Denken runden Ihr Profil ab
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Unser Angebot

Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Eine attraktive Vergitung gemaR AVR-Caritas

Eine vom Arbeitgeber mit 5,6 % vom Bruttogehalt finanzierte Betriebsrente bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Koln (KZVK).
Eine unbefristete Anstellung

Attraktive Mitarbeiterangebote in unserer Cafeteria

Ein internes Gesundheitsmanagement

Jobrad

Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (z. B. Corporate Benefits)
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Neugierig?

Fur weitere Informationen steht Ihnen Michael Rohnert, Leiter Medizinisches Management, unter 0201 65056-7020 gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Sie!

Fiir das Wichtige. Im Leben.


http://www.contilia.de/
https://www.contilia.de/die-contilia-auf-einen-blick.html

