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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2022 wurde bestimmt durch Themen wie Krieg, Energiekrise, Inflation und Staats-
hilfen. Auch Corona hat die Gesundheitsbranche erneut vor groBe Herausforderungen

gestellt. Dabei spielt das Thema Fachkraftemangel nach wie vor eine herausragende Rolle.

Wir in der Familie der Alexianer sind gut durch die schwere Zeit gekommen: Im Mérz 2022
wurde der Zusammenschluss mit der Katholischen Stiftung Marienhospital Aachen vertraglich
besiegelt. Damit wurden die Weichen fur den Ubergang des Marienhospitals in die Alexianer

Gruppe gestellt, der zum 1. Januar 2023 erfolgte.

Gerade weil wir damit unseren Wachstumskurs der vergangenen Jahre fortsetzen, ist
uns die Identitat der Alexianer als christliches werteorientiertes Unternehmen so wichtig.
Unser Leadership-Programm sorgt dafur, dass eine gemeinsame, wertebasierte Fihrungskul-
tur im gesamten Unternehmen etabliert und gelebt wird. Uber 1.700 Fihrungskréfte nehmen
im Laufe von finf Jahren an diesem Programm teil und sollen somit in die Lage versetzt werden,

die Werte unseres christlichen Verbundes an ihre Mitarbeitenden weiterzugeben.

Auf gemeinsamen Werten beruht auch die Arbeitgebermarke #mitAlexianer, die wir im Jahr
2022 etabliert haben. Die Mit-Kampagne hat nach innen und auBen deutlich gemacht, wie
wir im Unternehmen miteinander und mit unseren Patientinnen und Patienten, Klientinnen

und Klienten umgehen: wertschatzend, auf Augenhéhe, professionell.

Diesen Umgang haben wir auch auf den Veranstaltungen gepflegt, die es 2022 gab: Zum
Alexianer Schulertag kamen aus allen Alexianer-Regionen rund 350 Pflegeschulerinnen und
Pflegeschiler zusammen. Bei zahlreichen deutschlandweiten Messeauftritten haben wir inte-

ressierte junge Menschen von einem Engagement bei den Alexianern tberzeugt.

Der Geist der Alexianerbrider lebt heute fort in unseren 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern. Ohne sie waren wir Alexianer nicht die, die wir sind. Dafur sind wir dankbar und stolz.
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Herzliche GriilRe

Dr. Hartmut Beiker
Norbert Lenke

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Vorsitzender des Kuratoriums
der Stiftung der Alexianerbrider
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Andreas Barthold
Hauptgeschaftsfuhrer
Sprecher der Hauptgeschéftsfiuhrung
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Karsten Honsel
Hauptgeschaftsfuhrer
Bis zum 30. Juni 2023

Erika Tertilt
Hauptgeschaftsfuhrerin
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DEUTSCHLANDKARTE

UNSERE REGIONEN
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GESCHAFTSFELDER

UNSERE 4 GESCHAFTSFELDER

P
4‘ Psychiatrie

Weitere Informationen auf Seite 16-17.

+d Somatik

Weitere Informationen auf Seite 8-9.

T -

Altenbhilfe / Auerklinische Pflege Eingliederungshilfe

Weitere Informationen auf Seite 30-31. Weitere Informationen auf Seite 40-41.
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Im Jahr 2022 gab es 29 Alexianer Krankenh&user, die rund um die Uhr einen wichtigen

Somatik

Beitrag zur Gesundheits- und Notfallversorgung vor Ort leisteten. In den Hausern mit

somatischen Angeboten standen 4.219 Betten zur Verfligung.

Das Jahr 2022 war fir die somatischen Hauser noch immer durch die Corona-Pandemie

gepragt. Die Ausgleichszahlungen konnten die fehlenden Erlése nicht in vollem Umfang

kompensieren. Hohe Krankenstande in den patientennahen Berufsgruppen sorgten fur

vorlbergehende StationsschlieBungen. Der Trend zur ambulanten Leistungserbringung

nimmt weiterhin zu.
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KONZERNLAGEBERICHT

KONZERNLAGEBERICHT

Die Alexianer Gruppe konnte sich 2022 unter dem Strich gut behaupten. Wahrend der Krieg in
der Ukraine und die Nachwirkungen der Corona-Pandemie ein schwieriges Umfeld darstellten,
sorgte eine stabile wirtschaftliche Basis dafir, dass die Versorgungsauftrage in allen Unterneh-

mensbereichen erfillt werden konnten.

So wuchsen die Umsatzerldse trotz aller Unwagbarkeiten um 152 Millionen Euro gegeniber
dem Vorjahr auf insgesamt 1,83 Milliarden Euro. Das Ergebnis nach Zinsen und Steuern lag mit
29 Millionen Euro zwar knapp unter dem Vorjahresergebnis von 33 Millionen Euro. Es Uber-
trifft aber die Planungen und spiegelt daher die positiven Entwicklungen der vier Geschafts-

felder der Alexianer Gruppe wider.

Mit den Umsatzerl6sen sind auch die Personalkosten gestiegen. Die Zahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stieg im Geschaftsjahr 2022 von 27.684 auf 28.591 (Stichtag 31.12.2022).
Nicht alle Planstellen konnten besetzt werden, so dass der Einsatz von Fremdpersonal erfor-
derlich war, was wiederum die Kosten nach oben trieb. Die im Vergleich zum Plan erhéhten

Sachkosten sind durch gestiegene Materialpreise bedingt.

Die Alexianer GmbH ist in den Geschaftsfeldern Somatik, Psychiatrie, Altenhilfe und auBerklinische
Pflege sowie Eingliederungs- und Jugendhilfe aktiv. 2022 waren unter ihrem Dach 79 Tochter-
und Enkelgesellschaften tétig. Diese sind in den zwdlf Regionen Aachen / ViaNobis, Aachen Stad-
teRegion, Berlin-Hedwig, Berlin-WeiBensee, Hochsauerland, Katharina Kasper, KéIn / Rhein-Sieg,
Krefeld, Minster, Munster-Misericordia, Potsdam und Sachsen-Anhalt verteilt. AuBerdem werden
die Werkstatten in K6In und Munster als weitere ,,Region” zusammengefasst. Die hohe Diversifi-
kation des Verbundes trug auch 2022 zu einer stabilen Basis fiir den Geschéaftsverlauf bei. Sie sorgt
seit vielen Jahren dafur, dass akute Krisen und Unsicherheiten, wie sie durch die Corona-Pandemie

oder den Ukraine-Krieg entstanden sind, verhaltnismaBig gut verkraftet werden kénnen.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

KONZERNLAGEBERICHT

Personal

Eine der groBten konzernweiten Herausforderungen stellt der Mangel an Personal dar. Hier
treffen mehrere Entwicklungen zusammen: Die demografische Alterung der Gesellschaft
fuhrt gleichzeitig zu mehr Nachfrage nach Platzen in Altenheimen und weniger Nachwuchs-
kraften in der Pflege. Die generalistische Pflegeausbildung hat die Zahl der Ausbildungs-
abbriiche ansteigen lassen. Und neue Gesetze sorgen fir scharfere Personalbemessungs-

grenzen, die unter schwieriger werdenden Bedingungen eingehalten werden missen.

Die Alexianer steuern mit diversen MaBnahmen dagegen. Im Jahr 2022 wurde unter dem Hash-
tag #miteinander und #mitAlexianer erstmals verbundweit eine Arbeitgebermarken- und Re-
cruiting-Kampagne ausgespielt, um auf die Vorteile der Alexianer als Arbeitgeber hinzuweisen.
AuBerdem trafen Ende vergangenen Jahres die ersten Pflegekrafte aus den Philippinen ein. Im
Bereich International Recruiting werden auch kinftig groBe Anstrengungen vorgenommen,

um die Personallticke vor allem in der Pflege verstarkt durch ausléandische Krafte zu schlieBen.

Einrichtungen wie die in diesem Jahr er6ffnende hochmoderne Zentralschule fur Gesund-
heitsberufe in Mnster tragen dazu bei, Nachwuchskrafte zu gewinnen. Und unsere Fort- und
Weiterbildungsinstitute sorgen dafir, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den sich

andernden Anforderungen der Arbeitswelt Schritt halten kénnen.

Vermogens- und Finanzlage

Die Vermdgens- und Finanzlage ist weiterhin sehr solide und nachhaltig. Dies zeigt
die bereinigte Eigenkapitalquote von Uber 53 Prozent. Das Anlagevermdgen ist zu
113 Prozent mit langfristigen Mitteln finanziert, und die Ausstattung mit liquiden Mitteln
liegt auf einem zufriedenstellenden Niveau. Die Gruppe hat im Jahr 2022 Investitionen
in Hohe von 133 Mio. Euro in das materielle und immaterielle Anlagevermégen getatigt,
wobei ein relevanter Teil auf den Neubau des Karolinen-Hospitals der Klinikum Hochsauer-
land GmbH entfiel. Investitionen sind Uber Eigen- und Fordermittel sowie tUber Darlehen

fristengerecht finanziert.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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KONZERNLAGEBERICHT

Finanzanlagen

Anlagen im Bau

133.389

Investitionen

Immaterielle Vermogensstande

Betriebs- und

Geschaftsausstattung

Betrage in T€

Grundstiicke und Gebaude

VRIS Technische Anlagen

1.828.892

Umsatz

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Personalaufwand

1.222.206

Betrage in T€

2022
H 2021

326.760

Materialaufwand

-

LEISTUNGSDATEN
BETTEN UND PLATZE
W 2022
|m—
I--

<
a5
N S\
Somatik & Reha Psychiatrie Eingliederungs-, Werkstatten AuBerklinische
Kinder- und Pflege
Jugendhilfe
mit Kitas
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KONZERNLAGEBERICHT

MITARBEITERZAHLEN

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER INSGESAMT

Sonderdienste

Personal der
Ausbildungstatten

Arztlicher
Dienst

Verwaltungsdienst
Technischer
Dienst AR

Wirtschafts-
und Versor-
gunsdienst

000
KA
28.591

Mitarbeiterinnen und

Klinisches
Hauptpersonal

Pflegedienst

Mitarbeiter

Funktionsdienst

Medizinisch-
technischer Dienst
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ALTER
12.058
6.421
5.260
0-27 28-47 48-57
NATIONALITAT GESCHLECHT

20.874

Weiblich

KONFESSION

Romisch-katholisch 12.690

Sonstige / Keine Eintragung - 287
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Psychiatrie und Psychosomatik
Die Urspriinge der Alexianer als Pflegeorden liegen in der Betreuung und Pflege von
Menschen mit psychischen Erkrankungen. Im Jahr 2022 verfugte die Gruppe in ihren

psychiatrischen Krankenhdusern tber insgesamt 2.394 Betten.

Auch die psychiatrischen und psychosomatischen Kliniken waren im Jahr 2022 noch von
den Auswirkungen der Corona-Pandemie beeintrachtigt — eine Ruickkehr auf das Leistungs-
niveau von 2019 ist nicht erfolgt. Eine besondere Herausforderung stellte im Jahr 2022 der
Umgang mit der Richtlinie zur Personalausstattung in der Psychiatrie und Psychosomatik (PPP-RL)
dar. Diese verlangt quartalsbezogene Personalnachweise und fuhrt bei Nicht-Einhaltung der

Mindestpersonalvorgaben ab 2024 zu Sanktionen.

W w _—MJ'




CHRONIK 2022

MELDUNGEN DES JAHRES

JANUAR

Der  Alexianer Wohnverbund  Krefeld
wurde in die Katharina Kasper ViaNobis

GmbH integriert.

FEBRUAR

Die Alexianer erweitern massiv ihre Social-
Media-Aktivitaten. So werden alle Kanale
nahezu taglich zielgruppenspezifisch bespielt
und die Userinnen und User mit Infos rund

um die Alexianer versorgt.

¥ twitter.com/AlexianerGmbH

M linkedin.com/company/alexianergmbh

instagram.com/alexianer.gmbh
f facebook.com/AlexianerGmbH

@ alexianer.de

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Nach gut 20-monatiger Bauzeit konnte das
zur Region Aachen / ViaNobis gehérende
neue Therapiezentrum mit seinen beiden
Tageskliniken fur Geronto- beziehungs-
weise Allgemeinpsychiatrie in Erkelenz

bezogen werden.

MARZ

Das Marienhospital Aachen und die
Alexianer GmbH gehen zusammen in
die Zukunft, um als starke Partner die
Herausforderungen im Gesundheitswe-
sen zu meistern. Mit dem sogenannten
,Signing” am 8. Mérz 2022, der Unter-
zeichnung des Notarvertrages, ist der
Schritt der strategischen Partnerschaft
zwischen der Katholischen  Stiftung
und der Alexianer GmbH nun offiziell
besiegelt. Zukunftig werden beide als
gemeinsame Gesellschafter die Ver-
antwortung fur die neue Marienhospi-
tal Aachen GmbH Ubernehmen (u. a.
Marienhospital Aachen, Seniorenzent-

ren und Tagespflegehauser, mobile Pfle-

gedienste, Palliativpflege, medizinische
Versorgungszentren und ein Zentrum
fur Gesundheitsforderung). Dabei tra-
gen die Alexianer 51 Prozent der Anteile,
die Katholische Stiftung Marienhospital
Aachen 49 Prozent. (Siehe Foto)

Die Deutsche Gesellschaft fur Inter-
disziplindre Notfall- und Akutmedizin
(DGINA) — Landesgruppe Nordrhein-
Westfalen tagte zur funften Auflage ihres
jahrlichen Symposiums erstmals bei den

Alexianern in Krefeld.

CHRONIK 2022

Auf Einladung des Ethikkomitees der
Alexianer Munster GmbH fand der Auftakt

fur einen kollegialen und multiprofessionel-

len Austausch zum Thema , Gewalt” statt.

Seit sechs Jahren betreibt der Alexianer
Wohn- und Beschéftigungsverbund Aachen
die Praxis fur Ergotherapie in Alsdorf im
Alexiushaus. Nun kommt eine weitere Praxis
flr Ergotherapie im Herzen von Aachen als

zweiter Standort hinzu.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

19



20

CHRONIK 2022

APRIL

Praxisforum Akulversorgung 2022

Herzlich Willk g nl

B Adexioo

Wie kann und muss man Menschen in aku-
ten psychischen Krisen begleiten? Diese und
weitere Fragen waren Thema beim flinften
Praxisforum Akutpsychiatrie im Harnack-

Haus in Berlin.

GroBzigig und lichtdurchflutet prasentiert
sich die modernisierte Intensivstation im

Wesselinger Dreifaltigkeits-Krankenhaus.

Durch bauliche Umstrukturierungen konn-
ten zusatzliche Einbettzimmer fir die In-
tensiv-Patientenversorgung zur Verfiigung

gestellt werden. Alle Einbettzimmer sind

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

dank der Schleusenfunktion optimal zur
Behandlung von Patientinnen und Patienten

mit infektitsen Erkrankungen geeignet.

Landesfordermittel fur die Altersmedizin:
Mit der Nachricht vom Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen von der Bewilligung
eines Millionenbetrages kann die Moder-
nisierung der Stationen flur Geriatrie und

Gerontopsychiatrie beginnen.

MAI

In der Munsteraner Waschkiche, ein
Inklusionsbetrieb im Herzen der Stadt, dis-
kutierten Aufsichtsratsmitglied Dr. Jochen
Reidegeld, Seelsorgerin  Barbara Tieves,
Journalistin Dr. Christiane Florin, Kirchen-
rechtler Prof. Dr. Thomas Schdller, Gilbert
Aldejohann aus der Erweiterten Geschafts-
fuhrung, Krankenpfleger Jan Baumann und
Moderator Stefan Werding Uber die Frage,
wie die Alexianer mit der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes umgehen. Just an
diesem Tag legte der Verband der Didzesen

Deutschland einen Entwurf zur Neufassung

der Grundordnung vor. Genug Stoff also
fur die rund 90-min(tige Veranstaltung, die

online ausgestrahlt wurde.

mit Kompetenz

mitverantworten @

mitgestalten
m
mit Know-how i
mitwirken
it Erfahrung

#mitAlexianer: verbundweiter Start der gro-
Ben Arbeitgebermarken- und Recruiting-
Kampagne unter dem Hashtag #miteinander

am Tag der Pflege.

Am St. Walburga-Krankenhaus wurde eine
neue hochmoderne zentrale Aufbereitungs-
einheit fur Medizinprodukte (Zentralsteri-
lisation) erfolgreich validiert und in Betrieb

genommen.

CHRONIK 2022

Das Alexianer St. Joseph-Krankenhaus Ber-
lin-WeiBensee hat neue Komfortzimmer in
der Klinik fur Neurologie in Betrieb genom-
men. Die beiden hochmodernen Einzel- und
das Doppelzimmer fligen sich harmonisch in
das historische Gebaude aus dem 19. Jahr-

hundert ein.

Mit dem traditionellen Aufziehen des Richt-
kranzes ist das Richtfest und damit die Fer-
tigstellung des Rohbaus der neuen groB3en
Zentralkiche des zum Alexianer-Verbund

gehorenden Klinikums Hochsauerland in

Meschede gefeiert worden.

Erstmals nach zwei Jahren Corona-Zwangs-
pause fand der 28. Jahreskongress der Deut-
schen Interdisziplindren Gesellschaft fur
AuBerklinische Beatmung (DIGAB) in Mins-
ter statt. Den Vorsitz hatten Privatdozentin
Dr. Inga Teismann aus dem Clemenshospital
und Privatdozent Dr. Matthias Boentert vom

Universitatsklinikum.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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CHRONIK 2022

JUNI

Im Alexianer St. Joseph-Krankenhaus in Des-
sau hat die neunte Tagung der Unterneh-
mensentwicklung Psychiatrie und Psychoso-

matik stattgefunden.

Rund 350 Pflegeschilerinnen und -schuler

des zumeist zweiten Lehrjahres aller Alexia-
ner-Krankenpflegeschulen kamen zum zwei-
ten Alexianer-Schulertag nach Arnsberg in die

Alexianer-Region Klinikum Hochsauerland.

Mit einem groBeren Stand als bisher und
mit einem neuen Konzept haben sich die
Alexianer auf dem Hauptstadtkongress
2022 prasentiert, wo sich Entscheiderinnen
und Entscheider aus Medizin, Gesundheits-
wirtschaft und Politik sowie Arztinnen und

Arzte und Pflegende trafen.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Mit dem Spatenstich ist offiziell der Startschuss
fur den Klinikneubau in Horstel gefallen.

Nach mehr als zwei Corona-Jahren feierten
rund 800 Kolleginnen und Kollegen der
Alexianer und ViaNobis ihr erstes gemeinsa-
mes Regionenfest auf dem AuBengeldnde

des Energeticons in Alsdorf.

Um die Situation und den Hilfebedarf von
Menschen, die aus der Ukraine und anderen
Konfliktgebieten nach Deutschland gekom-
men sind, zu diskutieren, veranstaltete das
Institut fur Psychotraumatologie der Alexia-
ner (AIFP) am 30. Juni 2022 ein Hybrid-Sym-
posium im Alexianer St. Joseph-Kranken-

haus Berlin-WeiBensee.

Richtfest der neuen Alexianer Zentralschu-
le fur Gesundheitsberufe: Auf rund 3.200
Quadratmetern entsteht eine moderne Bil-
dungslandschaft zur Fort-, Weiter- und Aus-
bildung der Alexianer am Dreieckshafen in

Minster.

a1l
i

il

CHRONIK 2022

JULI

Mit Beginn des Monats wird es sukzessive
unter dem Dach der Alexianer KéIn / Rhein-
Sieg drei weitere Pflegeeinrichtungen geben.
Das Seniorenzentrum Johannesstift Brihl,
das zur Dernbacher Gruppe Katharina
Kasper gehort, wird der Region Alexianer
Koéln / Rhein-Sieg zugeordnet. Zum Senio-
renzentrum Johannesstift Briihl gehoren das
Dechant-Guttler-Haus (91 Platze), das Pfar-
rer-Paul-Schiffarth-Haus (88 Platze) sowie die

Tagespflege An der Ziegelei (zwolf Platze).

Mit einem Festakt in Anwesenheit von
Ministerialdirektor Daniel Stich aus dem
Ministerium fur Wissenschaft und Gesund-
heit in Mainz, Vertretern der Alexianer
GmbH und der Alexianer Region Katharina
Kasper sowie der umliegenden Ortsgemein-
den hat das Herz-Jesu-Krankenhaus Dern-
bach die neu gebaute geriatrische Station

offiziell eingeweiht.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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CHRONIK 2022

AUGUST

.WIR SAGEN

Gesundheitszentrum am Augustahospital

wurde eingeweiht und gesegnet.

Zwischen Kran und Bagger Uberreichte
NRW-Gesundheitsminister Karl-Josef Lau-
mann Anfang August 2022 einen Forder-
bescheid an die Betriebsleitung des St.
Antonius Krankenhauses in Horstel. Die
Fachklinik fir Suchtmedizin wird damit
den Ausbau der digitalen Patientenakte
vorantreiben. Parallel dazu entsteht auf
dem Gelande derzeit der Neubau fur 70

Betten und zehn tagesklinische Platze.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Seit 1888 haben die , Schwestern Unserer
Lieben Frau” das Leben in Mulhausen —
Alexianer-Region Aachen / ViaNobis —
gepragt. Diese Ara endet nun: Mit einem
groBen Fest voller Emotionen verabschie-
dete die Liebfrauenschule Mulhausen
(LFSM) , ihre” Schwestern.

Das Alexianer St. Joseph-Krankenhaus
Berlin-WeiBensee war Gastgeber des tri-
alogischen Fachtages Beziehungen und
Borderline, veranstaltet durch den Verein
Drahtseiltanz e. V. Dieser engagiert sich fur
Menschen, die mit Borderline zu tun haben
und hier Beratung, Austausch und Informa-

tionen benotigen.

SEPTEMBER

Beim neunten Aachener Firmenlauf starte-

ten zum ersten Mal Kolleginnen und Kolle-
gen der Alexianer-Region Aachen / ViaNo-
bis, des Bethlehem Gesundheitszentrums
Stolberg und der Katholischen Stiftung Ma-

rienhospital Aachen gemeinsam.

Die Alexianer in Berlin-WeiBensee feierten
nach langerer pandemiebedingter Pause ihr
diesjahriges Mitarbeiterfest. Bis nach Mitter-

nacht wurde gespeist und getanzt.

Rund 1.200 Mittagessen sowie circa 800

Frihsticke und ebenso viele Abend-

CHRONIK 2022

essen verlassen durchschnittlich taglich
die moderne Zentralktiche des Klinikums
Hochsauerland in Meschede. Nach einer
schrittweisen Umstellung werden nun
von Meschede aus alle Standorte des zum
Alexianerverbund gehorenden Klinikums —
plus drei Kindergarten und ein Wohnheim

— mit Speisen versorgt.

Das Alexianer Darmkrebszentrum Krefeld
hat den Informationstag Darmkrebs

veranstaltet.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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CHRONIK 2022

OKTOBER

Beim Deutschen Pflegetag 2022 haben Ver-
treterinnen und Vertreter aus Pflege, Wirt-
schaft und Politik aktiv am Alexianer-Stand
Uber das Berufsbild Pflege diskutiert.

Wie konnen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Alexianer den Arbeitsalltag
achtsam gestalten? Wie kann der Energie-
bedarf gesenkt werden — aus Griinden der
Nachhaltigkeit und um Energiekosten zu
sparen? Genau diese Fragen stellten sich
im Sommer 2022 einige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Region Minster, die
ihre Gedanken, Angste und Sorgen in
Bezug auf die bevorstehende Energiekri-
se dem Regionalgeschaftsfuhrer Stephan
Dransfeld mitteilten. Seit Oktober 2022
lduft die Challenge und das &uBerst er-
folgreich. Insgesamt haben sich 701 Kol-
leginnen und Kollegen aus verschiedenen
Bereichen sowie 66 Bewohnerinnen und

Bewohner bei #proEnergie angemeldet.

Nach zehn Monaten Bauzeit wahrend des
laufendes Betriebs ist die Zentrale Notauf-
nahme (ZNA) am St. Martinus-Kranken-

haus in Dusseldorf in Betrieb gegangen.

PUnktlich zum Start der Woche der Seeli-
schen Gesundheit lief ein inklusives Projekt
aus der Alexianer-Designschmiede Alex-

Office an: Mutmach-Karten fur die seeli-

sche Gesundheit!

Die Alexianer Koln waren Anfang Okto-
ber 2022 Gastgeber einer Fachtagung des
Zweckverbandes der katholischen psychia-
trischen Behandlungs- und Betreuungsein-

richtungen im Rheinland.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Das neue Gebaude der Alexianer Akade-
mie fur Pflege in der Region Krefeld wurde

feierlich eroffnet.

CHRONIK 2022

NOVEMBER

GANZJAHRIG

In Aachenliegen nicht nur die historischen Wur-
zeln des Alexianer-Ordens. Die Stadt Karls des
GroBen spielt auch in Zukunft eine tragende
Rolle fir den Unternehmensverbund Alexianer.
Dies wurde deutlich bei einem ,Onboarding
Termin” auf dem Campus in Mlnster-Amels-
bUren mit den beiden ,Neuzugéngen” aus
Aachen: dem schon seit rund einem Jahr zum
Alexianer-Verbund gehérenden Bethlehem
Gesundheitszentrum ~ Stolberg  und  dem
Marienhospital Aachen. Rund 50 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus beiden Unterneh-
men waren ins Hotel am Wasserturm nach
Amelsblren gekommen. Gemeinsam mit Eri-
ka Tertilt und Karsten Honsel (HGF) sowie den
Leiterinnen und Leitern der 18 Referate der
Alexianer-Holding présentierte Andreas Bart-
hold (Sprecher der HGF) den Unternehmens-
verbund und hie die neuen Kolleginnen und

Kollegen herzlich willkommen.

Nach zweijahriger Pause fand in der Luther-
stadt Wittenberg der Alexianer-Region Sach-
sen-Anhalt das Neurologische Kolloquium zu
Themen der Schmerz- und Palliativmedizin in
der Neurologie statt. Vertreter verschiedener
Fachdisziplinen haben zu diesem Thema aus ih-

rer medizinischen oder ethischen Sicht referiert.

Mit ihrem neuen Messekonzept haben sich
die Alexianer in den vergangenen Mona-
ten auf diversen Messen und Kongressen in
nahezu allen Alexianer-Regionen einem brei-

ten Publikum présentiert.

Auf Ausstellungsflachen von zwolf bis 60
Quadratmetern war der entsprechend an-
gepasste LED-Stand schon von Weitem zu
erkennen. Das einheitliche Erscheinungsbild
zur Starkung der Marke und Darstellung des
groBen Verbundes mit Angeboten aus den

einzelnen Regionen — nahezu niemand kam

an den Alexianern vorbei.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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CHRONIK 2022

PERSONALIA

Dr. Ralf Paland ist neuer Regional-
geschiftsfiihrer in Krefeld.

Zur neuen Generaloberin der Barmherzi-
gen Schwestern (Clemensschwestern) von
Miinster wurde Schwester Gisela Maria
Manders (53) fiir sechs Jahre gewdhlt.

Dr. med. Anja Gerz leitet die Klinik
fiir GefaRchirurgie und endovaskulire

Medizin am Herz-Jesu-Krankenhaus in
Dernbach.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

"

Dr. med. Theocharis Yiakoumos ist seit dem
1. April 2022 Chefarzt und leitet die Klinik fir
Urologie am Klinikum Hochsauerland.

4

Dr. Daniel Ellrich ist neuer Chefarzt fiir Innere
Medizin im Bethlehem Gesundheitszentrum
Stolberg.

Dr. Albert Lukas ist neuer Chefarzt der
Geriatrie-Kliniken in Diisseldorf und Krefeld.

1 L
Michael Haas leitet nun die Alexianer Akade-
mie fiir Gesundheitsberufe in Berlin.

Dr. med. Katri Elina Clemens ist die neue Chefarztin
fiir Palliativmedizin im Klinikum Mittelmosel Zell der
Alexianer-Region Katharina Kasper.

CHRONIK 2022

Manfred Sunderhaus, Geschiftsfiihrer der
Katharina-Kasper-Gruppe, wird neues Mit-
glied der Erweiterten Geschéftsfithrung der

Alexianer GmbH.

\ Dr. Marius Humpert ist neuer Arztlicher

Direktor des Augustahospitals Anholt.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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CHRONIK 2022

W

Dr. Iris Hauth ist neue wissenschaftliche

Leiterin des Deutschen Arzteforums beim

Dr. med. Constance Nahlik ist neue Arztli-

. . e . Hauptstadtkongress.
che Direktorin und Chefarztin der Psychiat-

rie im St. Joseph-Krankenhaus Dessau.

Dr. Renato Pejcinovic ist als Arztlicher
Mohamed Eshaefi M.D. ist weiterer Chef-
arzt fir Unfallchirurgie im Bethlehem

Direktor und Chefarzt fiir Allgemein- und
Gerontopsychiatrie im Alexianer Kranken-

Gesundheitszentrum Stolberg. haus Maria-Hilf in Krefeld tatig.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

CHRONIK 2022

Prof. Dr. Peter Baumgart geht als Chefarzt

der Inneren Medizin 1 im Clemenshospital in

den Ruhestand. Sein Nachfolger wird Privat- Alexander Mommert ist neuer Regional-

dozent Dr. Riidiger Liersch.

geschéftsfiihrer der Alexianer-Einrichtun-
gen in Potsdam. Der geschiftsfithrende
Direktor Gerald Oestreich wurde verab-
schiedet.

Dr. Kevin Pilarczyk ist neuer Chefarzt der Prof. Dr. Pia Lebiedz ist neue Cheféarztin

Klinik fiir Intensivmedizin im Klinikum in der Notaufnahme im Clemenshospital,

Hochsauerland. Miinster.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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Altenhilfe / AuRerklinische Pflege

In unseren 45 Senioren- und spezialisierten Pflegeeinrichtungen mit insgesamt 3.200 Platzen
geht es darum, Lebensqualitat fir Menschen im Alter zu schaffen. Die pflegerischen Bedurf-

nisse stehen ebenso im Mittelpunkt wie das psychische Wohlergehen.

Eine Herausforderung stellt das Thema Personal dar: Das neue Personalbemessungsverfah-
ren stellt hohe Anforderungen an die formale Qualifikation von Pflegehilfskraften. Dartber
hinaus wird der Qualifikationsmix nur dann zum Erfolg, wenn alle Qualifikationsniveaus ihre

Kompetenzen ausbauen.

L

e s
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

Region Miinster-Misericordia
//l Augustahospital Anholt
//l - Clemenshospital Mlnster
//l Raphaelsklinik Munster

KRANKENHAUSER

Region Miinster
//l Alexianer Krankenhaus Munster
/// St. Antonius Krankenhaus Horstel
//l EOS-Klinik
//l EVK MUnster
//l Don Bosco Klinik
//l" Christophorus Klinik (Forensik)

Region KéIn / Rhein-Sieg

/Il Alexianer Krankenhaus Koln

NORDRHEIN-

Region Krefeld WESTFALEN

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Katharina Kasper

/Il Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling
/Il Herz-Jesu-Krankenhaus Dernbach

/I Klinikum Mittelmosel Zell

/Il St. Martinus Krankenhaus Dusseldorf

Region Berlin-Hedwig
/Il Krankenhaus Hedwigshéhe
/Il St. Hedwig-Krankenhaus Berlin

Region Berlin-WeilBensee

/Il Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld

HESSEN
Region Aachen / ViaNobis

//l Alexianer Krankenhaus Aachen
//l ViaNobis — Die Fachklinik

RHEINLAND-
| PFALZ

/Il St. Joseph-Krankenhaus Berlin-WeiBensee

“BERLIN
[

BRANDENBURG

Region Potsdam
/Il St. Josefs-Krankenhaus Potsdam-Sanssouci

SACHSEN- //l Evangelisches  Zentrum fur Altersmedizin
ANHALT o
Region Klinikum Hochsauerland Region Sachsen-Anhalt

//l Marienhospital Arnsberg
/Il St.-Johannes-Hospital Arnsberg-Neheim
/Il Karolinen-Hospital Arnsberg-Husten

/Il Klinik Bosse Wittenberg
/Il St. Joseph-Krankenhaus Dessau

Aachen StidteRegion
/// Bethlehem Gesundheitszentrum Stolberg
//l Marienhospital Aachen

Seit dem 01. Januar 2023

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

//l St. Walburga-Krankenhaus Meschede

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

ALTENHILFE & AUSSERKLINISCHE PFLEGE

Region Miinster

//l Haus Thomas

/Il Haus Heidhorn

/// Haus Achatius

/Il Alexianer ambulant

/Il Clemens-Wallrath-Haus (Tagespflege)
/Il Tagespflege Amelsbiren

/// Haus Augustinus

/Il St. Oskar

//l Haus Margareta

/ll KZP Raphaelsklinik & Clemenshospital
/// Maria Ludwig Stift

Region Miinster-Misericordia
/1l 1ssel Pflegedienst

Region Krefeld

/Il Seniorenhaus Vost Kandergarten
/Il Seniorenhaus St. Tonis

/Il Tagespflege Krefeld

//l Pflegedienst St. Antonius

b i’

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Region Katharina Kapser Region Berlin Hedwig
/Il SZ* Ignatius Lotschert Haus /" Bischof Ketteler Haus
/Il SZ* Katharina Kasper /Il SZ* St. Michael
/Il SZ* Mittelmosel /I St. Alexius
/Il SZ* St. Barbara
/Il SZ* St. Franziskus
/Il SZ* St. Josef
/Il SZ* St. Josef & St. Agnes
/Il SZ* St. Josefshaus
/Il SZ* St. Peter
/Il SZ* St. Suitbertus inkl. Betriebsstatte

St. Elisabeth Region Potsdam
/Il Hausliche Pflege St. Martinus /// SZ* St. Elisabeth
// Hilfe Daheim Jll St. Franziskus
/Il Hospiz St. Thomas J/l Burgerstift
/I Tagespflege Quartier Sud /Il St. Josef Sozialstation
//l ambulante Pflege Potsdam Zentrum
GBERUN

SACHSEN-
ANHALT

BRANDENBURG

Region Hochsauerland
/" St. Johannes Pflegezentrum

Aachen StidteRegion

//l - ,Haus Lucia” Kurzeit- und Tagespflege

/Il SZ* Marienheim, Stolberg-Busbach

/Il Seniorenzentrum St. Severin,
Aachen-Eilendorf

/Il Tagespflege ,,Am Pannhaus”

/Il Tagespflege , Villa Flora”

/Il Tagespflege ,Brander Quartier”

/Il Servicezentrum Hausliche Pflege — SHP

/Il 24-Std Palliativpflegedienst Aachen

/Il Ambulanter Pflegedienst St. Severin

/// Ambulanter Pflegedienst Marienheim

NORDRHEIN-
’ WESTFALEN o

) ®

RHEINLAND-
PFALZ

*Seniorenzentrum

36 ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Region Koln / Rhein-Sieg

/Il Haus Elisabeth

//l Haus Monika

//l Wohngruppe Rita

Region Aachen / ViaNobis /I Daily Care Center
/Il Alten- und Pflegeheim Haus Salus //l Haus Stephanus
//l Alten- und Pflegeheim St. Maria /// St. Antonius Haus
//l Wohnanlage Zum Alten Kloster /Il St. Josef
/Il Tagespflege St. Maria //l Haus Rafael
/// Tagespflege Laurentius //l Gerontopsych. Tagespflege Briickenstr.
/Il Tagespflege An der alten Schule //l Hospiz St. Hedwig
//l Katharina Kasper-Altenheim /// Dechant-Guttler-Haus
//l Katharina Kasper Wohn- und /Il Pfarrer-Paul-Schiffarth-Haus
Pflegeeinrichtung /Il Tagespflege , An der Ziegelei”
/// ViaNobis — Die ambulante hausliche Pflege //l ambulante Pflege Pia Causa
Haus Christophorus

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

EINGLIEDERUNGS- & JUGENDHILFE

Standort Miinster / Horstel / Diilmen

/N 1,2,5,8,9, 10, 11

Standort Aachen / Alsdorf / Baesweiler /
Eschweiler / Erkelenz / Gangelt / Geilen-

kirchen / Heinsberg / Hiickelhoven /
Kempen / Kornelimiinster / Krefeld /
Moénchengladbach / Simmerath /
Stolberg / Ubach-Palenberg / Viersen /
Wegberg / Wiirselen

| /' 1,2,5,8,9,10, 11, 12, 13, 14

Standort Koln

/Il 1, 3,6,8,9, 10, 11

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

NORDRHEIN-
WESTFALEN

RHEINLAND-
PFALZ

Standort Berlin

1,12, 13, 14, 15

SACHSEN-
ANHALT

(

HESSEN ’

Standort Dessau

nn2,7,11

“BERLIN

BRANDENBURG

10

11

12

13

14

15

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Wohneinrichtungen fir Menschen mit psychi-
schen und geistigen Behinderungen oder
Abhangigkeitserkrankungen

Ambulant Betreutes Wohnen fir Menschen mit
psychischen und geistigen Behinderungen

Ambulant Betreutes Wohnen fir Menschen
mit psychischen und geistigen Behinderungen
sowie  Abhdngigkeitserkrankungen  und
besonderen sozialen Schwierigkeiten

Ambulant Betreutes Wohnen fur Menschen
mit psychischen Erkrankungen

Tagesstrukturierende Angebote fur Menschen
mit geistiger und psychischer Behinderung

Tagesstrukturierende Angebote

Tagesstrukturierende Angebote fur Menschen
mit psychischen Erkrankungen

Beratungsstellen

Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
Inklusionsbetriebe

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

Betreutes Trainingswohnen fir Menschen, die
bereits langer in einer intensiv betreuten Wohn-
gemeinschaft gelebt haben und nun eine weit-
gehend eigenverantwortliche  Alltagsbewalti-
gung anstreben

unbefristetes Wohn- und Betreuungsangebot
fur Menschen, die gelernt haben, abstinent zu
leben, unbetreut jedoch nicht mehr in der Lage
sind, eine eigene Wohnung zu bewirtschaften

Intensiv betreute Wohngemeinschaft fur junge
Menschen mit der Doppeldiagnose ,, Sucht und
Psychose”

Therapeutische Wohngemeinschaft fur chro-

nisch alkoholabhangige Menschen mit 24-Stun-
den Betreuung

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

NG DER ALEXIANERBRUDER

Miinste
........... ANER GMBH
Miinster
exianer atharina Kasper exianer St. exianer lexianer lexianer Alexianer " lexianer Alexianer Klinikum Alexianer Alexianer lexianer
Alexi .. Katharina K Al St Al Al Al | Al | ] linik | I Al
Aachen GmbH Bethlehem Holding GmbH Hedwig Kliniken St. Joseph K6In GmbH Krefeld GmbH Werkstatten Miinster GmbH Misericordia Hochsauerland i : St. Josef Sachsen-Anhalt Service GmbH
: . Berlin GmbH Berlin-WeiBensee GmbH GmbH GmbH i Potsdam GmbH GmbH
: Gesundheits- : : X X
mediPraX GmbH :: zentrum Stolberg i~ K\fgsaar;ﬂsa é(;sl?:r H Gm.bH Integra-Hotel Alexianer-Klinik Alexianer H H : Alexianer
gGmbH MVZ St. Hedwig : gGmbH, Kéln Meerbusch Alexianer Johannisstift Klinikum Klinikum Medizinische Alexianer .. Personal Service
Marienhospital . MVZ Westerwald Kliniken Berlin Mvz GmbH, Textilpflege GmbH Hochsauerland i~ Hochsauerland :: Versorgungs- Sachsen-Anhalt GmbH
’ m am St. Joseph- o = eerbusc mbH mbH nfrastruktur : zentren St. Josefs- MVZ GmbH
Aachen GmbH GmbH GmbH p SkJ . b piacausa Kein Meerbusch Gmbl Gmbi I fG bl:( : i ks d f Gmb
MVZ Mittel | Berlri?]r-]V\fe;B:::ee (il . Alexianer " Po{:(;]a:\nG?r:tH § A
MVZ am MVZ am . 'ttbe mose oGmbH . Alexianer PKM GmbH Christophorus Ludgerus- Agamus GmbH
Marienhospital - Bethlehem GmbH Alexianer Tonisvorst GmbH GmbH " Kliniken Miinster Bildungs-
e akademie der Evangelisches .
GmbH Krankenhaus Ignatius Rhein-Sieg . Alexianer Wtz G| ;.. Zen'?rum fiir Alexianer
Stolberg gGmbH ::. | stschert Haus GmbH  Alexianer MVZ . MoVeKo GmbH, :. Alexianer Haus Soialwirtschaft " Altersmedisin DaKS GmbH
Marienhospital GmbH i) ity Kaln Heidhom Gmbtf Prénatalmedizin Hochsauerland GmbH
Privatklinik am Clemens- GmbH i
. " gGm PiaCausa
GmbH . Katharina Kasper o . hospital MVZ 5
Zentrum fiir HOSPIZ GmbH Gemeinniitzige Alexianer GmbH Christliche Therapie GmbH
UIIUON : Bl 000 ] Werkstatten St. Antonius A Itenhilf
; Rehabilitation N GmbH Medizinisches Altenhilfe
kS Hy P eierr . Katharina Kasper Kéln GmbH Strablentherapie 1 Versorgungszen- i~ Potsdam GmbH
Sulfi Stolberg gGmbH i ViaNobis GmbH am ClemensF-' trum Hochsauer-
Alexianer . land GmbH
geg euregio P hospital MVZ St. Josef
Martinistift Sozialstati
GmbH GmbH GmbH ozialstation
MVZ Medi- Potsdam GmbH
Haus Lucia DGKK tagwerk Zentralschule zinisches Ver-
gGmbH i GmbH Atdeer D fiir Gesunltji- sorgungszentrum Biirgerstift
. GmbH heitsberufe St. Bad g:ﬁg:burg GmbH
Consol;tlo Hildegard GmbH
et Zentralschule
SRS Stolberger Liebfrauenschule ];uerigf)sel::g; ZaR Zentrum
Reinigungs und Miilhausen > fiir ambulante
2 gung St. Hildegard P
Service GmbH 9GmbH e Rehabilitation
GmbH
. DGKK Grund &
2 Gl St. Walburga
. Fordergesell-
DGK(;:S:@E schaft mbH
. BioGanS GmbH Manus in Manu
& CoKG Servicegesell-
schaft mbH
. Innova Dernbach
GmbH
DGKK Service
GmbH
DGKK
* Dienstleistung
GmbH
: DGKK Auxilium
GmbH
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Eingliederungshilfe
Die Alexianer begleiten Menschen mit Behinderungen oder besonderen Vermittlungshemm-
nissen in ihrem Alltag sowohl im Bereich Wohnen und Freizeit als auch auf ihrem Weg ins
Arbeitsleben. Unsere Werkstatten und Inklusionsbetriebe leisten diese gesellschaftlich wich-
tige Aufgabe. Die Kinder- und Jugendhilfe ist vor Jahren als Erweiterung des Leistungsspek-
trums dazu gekommen, weil es besonders bei jungen Menschen wichtig ist, professionelle

Angebote machen zu kénnen.

Das Geschaftsjahr 2022 stand ganz im Zeichen der angekindigten neuen und individualisier-

ten Finanzierungssystematik, die zum 31.12.2025 erfolgen soll.
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GREMIEN

DIE ERWEITERTE
GESCHAFTSFUHRUNG

Funf Mitglieder & Hauptgeschaftsfiihrung

Gilbert Aldejohann

Leiter Justiziariat
Alexianer GmbH

Stephan Dransfeld
Regionalgeschaftsfuhrer
Alexianer Minster GmbH

Alexander Grafe Dr. Iris Hauth
Arztliche Direktorin und Regional-
geschaftsfihrerin Alexianer St.

Joseph Berlin-WeiBensee GmbH

Regionalgeschéaftsfuhrer
Alexianer St. Hedwig
Kliniken Berlin GmbH

Andreas Barthold
Hauptgeschaftsftihrer Erika Tertilt
Sprecher der Hauptgeschéftsfihrung Hauptgeschéftsfuhrerin

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

e |

Manfred Sunderhaus

Geschaftsfuhrer der Dernbacher
Gruppe Katharina Kasper

Karsten Honsel
Hauptgeschaftsfuhrer
Bis zum 30. Juni 2023

DER
AUFSICHTSRAT

Prof. Dr. Peter Falkai
Psychiater

j T

L

Dr. Matthias Berger
Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Frank M. Scheele
Pfarrer

Dr. Christian Hilpert
Rechtsanwalt

Schwester Gisela
Maria Manders
Generaloberin

Professor Dr. Hubert Serve

Internist

GREMIEN

Norbert Lenke
Vorsitzender, Steuerberater

Wolfgang Klenner
Rechtsanwalt

ll

Pfarrer Dr. Jochen Reidegeld
Kreisdechant

L

Dr. Norbert Vogt
Anasthesist

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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GREMIEN

DAS KURATORIUM

DER STIFTUNG DER ALEXIANERBRUDER

Der Auftrag und die Mission der Alexianer
ist die Fursorge und Pflege von Menschen in
Not und denjenigen am Rande der Gesell-
schaft. Dafir stehen und standen Alexianer-
brider Uber 800 Jahren mit ihrem selbst-
losen Handeln und Wirken. Sie fuhlen sich
stets mit Gott verbunden und sind den Men-

schen zugewandt.

Die Stiftung wurde 2013
gegriindet, um die Mission der
Alexianerbriider fortzufiihren,
sie betreibt christlich-soziale

Einrichtungen.

Im Jahr 2013 grindete der Orden die Stif-
tung der Alexianerbriider, die seither die
Gesellschafter- und Tréagerrolle des Ordens
in der Alexianer GmbH Ubernimmt. Damit
einher ging auch die Trennung der Vermo-
gensverhdltnisse: Die Dachgesellschaft Ale-

xianer GmbH mit allen ihren Einrichtungen

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

sowie die Stiftung sind juristisch und finan-

ziell selbststandig.

Die Stiftung hat die Aufgabe, die Tradition,
den Geist und das religidse Wirken der Or-
densgemeinschaft der Alexianerbriider in
der Sorge um kranke und hilfsbedurftige
Menschen zu férdern und zu sichern. Neben
den umfassenden Aufgaben und Verpflich-
tungen als Gesellschafter entscheidet sie
Uber die Verwendung der Ertrdge und ver-

waltet das Stiftungsvermogen.

ORDENSGEMEINSCHAFT DER

[ ] o9°
..... ALEXIANERBRUDER (STIFTER)

o0 0
. .. ' Stiftung der Alexianerbriider

i% Alexianer Holding

Region

GREMIEN

Die Stiftung der Alexianerbrider wird von einem Kuratorium gefthrt (v. I. n. r.):

Dr. RA Ulrich Wessels
Rechtsanwalt und Notar Dr. Koenig & Partner GbR, Munster / Prasident der Bundesrechtsanwaltskammer

Dr. rer.pol. Hartmut Beiker
Vorsitzender des Stiftungskuratoriums / Vorsitzender der Gesellschafterversammlung der Alexianer GmbH

Schwester M. Theresia Winkelhéfer ADJC
Vorsitzende des Stiftung Dernbacher Schwestern e. V. / Studienratin / Provinzoberin der Armen Dienstmagde Jesu Christi

Bruder Bernhard-Maria Flagel CFA
Gesundheits- und Krankenpfleger / ehrenamtliche Seelsorge, Alexianer Haus Heidhorn / Mitglied d. Provinzrates

Andreas Dumstorf
Dumstorf & Drobner PartG mbB / Wirtschaftsprufer / Steuerberater

Bruder Nikolaus Hahn CFA

(Stellv. Vorsitzender des Stiftungskuratoriums / Examinierter Altenpfleger, Alexianer Aachen GmbH / Mitglied des Provinzrates /

Konventoberer im Kloster in Aachen

Nicht auf dem Foto:
Bruder Stephanus Klings CFA
105.01.2023

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022
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DIE ALEXIANER

UNSERE MISSION

Wir begleiten und sorgen fiir Men-

schen, die unserer Hilfe bediirfen

Die Alexianer Gruppe ist einer der gréBten
konfessionellen Trager in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft. Als Verbund ist das
Unternehmen in zwolf Regionen, acht Bis-
timern und sechs Bundeslandern aktiv. Es
beschaftigt rund 30.000 Menschen (Stich-
tag Januar 2023) und betreibt somatische
und psychiatrische Krankenhauser, medizi-
nische Versorgungszentren sowie Einrich-
tungen der Senioren-, Eingliederungs- und
Jugendhilfe. Dabei fungiert die Alexianer
GmbH als gemeinsames Dach der Unter-
nehmensgruppe. Sie arbeitet im Auftrag

der Stiftung der Alexianerbruder.

Die Stiftung hat sich im Jahr 2013 konsti-
tuiert, um das materielle und immaterielle
Erbe der Ordensgemeinschaft der Alexianer-
brider zu wahren. Diese entstand vor 800
Jahren und kidmmerte sich hauptsachlich

um Menschen am Rande der Gesellschaft.

ALEXIANER JAHRESBERICHT 2022

Den Anspruch, sich auch um diejenigen
zu sorgen, fur die sonst niemand sorgt,
hat der Alexianerverbund bis heute. Die
Alexianer sind dem christlichen Menschen-
bild verpflichtet und begleiten und sorgen
fir Menschen, die Hilfe brauchen. Sie tun
dies in gegenseitiger Wertschatzung und
in vertrauensvoller Zusammenarbeit. , Mit-
einander” ist bei den Alexianern Leitfaden
far die tagliche Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen und Kollegen, mit den Patien-
tinnen und Patienten, mit den Klientinnen

und Klienten.

Und ein Miteinander wird auch im Ver-
bund gelebt, wenn es darum geht, die
unterschiedlichen Geschéftsfelder und Ein-
richtungen unter einem Dach zu bundeln.
Orientierung gibt der Satz, der dem Heiligen

Augustinus von Hippo zugeschrieben wird:

»lm Notwendigen die Einheit, im Zwei-

fel die Freiheit, in allem die Liebe.“

KONTAKT

Alexianer GmbH
Alexianerweg 9

48163 Munster

Tel.: (02501) 966-55100
Fax: (02501) 966-55109
E-Mail: mail@alexianer.de

www.alexianer.de

Stiftung der Alexianerbriider
Alexianerweg 9

48163 Munster

Tel.: (02501) 966-55502

Fax: (02501) 966-55501

E-Mail: info@stiftung-alexianerbrueder.de

www.stiftung-alexianerbrueder.de
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Alexianer GmbH
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