Kappes & Partner

Wir sind seit 40 Jahren eine auf
das Gesundheitswesen
spezialisierte Personalberatung.
Unser Ziel ist es, im Auftrag von
Kliniken qualifizierte Kandidaten
fiir eine Position zu finden, die
sowohl fachlich als auch
menschlich in das Leitbild und die
Zielsetzung der Einrichtung
passen.

Interessierten Kandidaten
begegnen wir dabei stets mit
Respekt, Offenheit, Empathie und
Vertrauen. Diskretion ist fir uns
eine Selbstverstandlichkeit.

Fiir mehr Informationen
besuchen Sie uns unter
www.kappes.net.

Dort finden Sie auch unseren
Stellenmarkt.

lhre Ansprechpartner:

Johanne Hiillstrung
02852/961511
huellstrung@kappes.net

Michael Grunwald
02852/961512
grunwald@kappes.net

KAPPES & PARTNER '], :

Die Personalberatung des Gesundheitswesens

Leiter (m/w/d) Medizincontrolling
Niedersachsen

Fir ein kommunales Krankenhaus der gehobenen
Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus mit
breitem medizinischen Leistungsspektrum mit rund 20 Abteilungen
suchen wir die Leitung fiir das Medizincontrolling. Pro Jahr werden in
dem Haus Uiber 60.000 Patienten von rund 1.500 Mitarbeitenden
versorgt und behandelt.

Die Hauptaufgabe des Leiters (m/w/d) Medizincontrolling umfasst neben
dem Ausbau und der Weiterentwicklung der Abteilung u. a. die Fliihrung
und Leitung des Bereichs, die Unterstitzung der Geschaftsfiihrung bei
der Leistungsplanung und Entwicklung entsprechender Strategien, die
Mitarbeit in klinikibergreifenden Projekten wie auch die Sicherstellung
des reibungslosen Ablaufs des gesamten Kodier- und MD-Managements
incl. fortlaufender Schulung der (klinischen) Mitarbeiter hinsichtlich der
Kodiervorgaben.

Gesucht wird fur die verantwortungsvolle und mit Gestaltungsspielraum
versehene Position eine engagierte PersOnlichkeit, die als
Basisausbildung ein Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Okonomie,
der Humanmedizin oder eine qualitativ vergleichbare Ausbildung
vorweisen kann. Die spezifischen Rechtsgrundlagen werden ebenso
vorausgesetzt wie Kenntnisse der Krankenhausfinanzierung, der
Kodierung, sowie im sicheren Umgang mit den Klassifikationssystemen
und Richtlinien bzw. Regelungen. Dariiber hinaus wird eine mehrjahrige
Berufserfahrung in diesem Tatigkeitsbereich vorausgesetzt.

Der neue Stelleninhaber (m/w/d) sollte neben der fachlichen Eignung
Eigeninitiative und Engagement mitbringen und eine enge Kooperation
mit den komplementdren Abteilungen wie Finanz- und Rechnungswesen,
Unternehmensentwicklung, Medizincontrolling, Personal, etc. als
selbstverstandlich ansehen.

Sollte die Position Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Gber Ihre
Kontaktaufnahme. Gerne lassen wir lhnen ein ausfihrliches
Stellenexposé (Kennziffer 10500) zukommen und stehen fir
weiterfiihrende Informationen natirlich auch telefonisch zur Verfligung.
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