
Ihre Aufgaben
• 	Fallbegleitende Kodierung unter Beachtung der geltenden Regelwerke
•	 Überprüfung aller relevanten Sachverhalte auf Vollständigkeit und Plausibilität für eine korrekte und zeitnahe DRG-Abrechnung
•	 Unterstützung des ärztlichen und pflegerischen Dienstes bei der Optimierung der Krankenhausdokumentation
•	 Kommunikation mit den Krankenkassen zur Klärung fachbezogener Anfragen
•	 Mitarbeit bei der Erfüllung der gesetzlichen Vorgaben zur Qualitätssicherung

Freuen Sie sich auf
•	 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-K
•	 alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
•	 eine individuelle Gestaltung des Privat- und Berufslebens mit der Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und
	 Kinderbetreuung inkl. arbeitgeberfinanzierter Kindernotfallbetreuung bis einschließlich 12 Jahre 
•	 Unterstützung bei der Wohnungssuche in Herford, kostengünstiges Wohnen im Personalwohnheim in den ersten 6 Monaten
•	 Angebote zur Fort- und Weiterbildung und zur Gesundheitsförderung
•	 umfangreiche Einkaufsvergünstigungen bei vielen Marken und Produkten und Angebote an Mitarbeiterrabatten
•	 komfortablen Fahrspaß mit Bikeleasing Angeboten inkl. Arbeitgeberbeteiligung
•	 ein vergünstigtes Deutschlandticket

Ihr Profil
•	 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d), zur Medizinischen Fachangestellte (w/m/d)
	 oder eine vergleichbare Ausbildung
•	 Eine abgeschlossene Zusatzqualifikation als Kodierfachkraft (w/m/d) oder eine vergleichbare Ausbildung
•	 Fundierte Kenntnisse der Deutschen Kodierrichtlinien, der Abrechnungsregeln und des G-DRG-Systems
•	 Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten
•	 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

Für unsere Teams aus dem Medizincontrolling suchen wir standortübergreifend für Herford und Bünde
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/n

Verwaltungsangestellte / Verwaltungsangestellter (w/m/d) 
Kodierfachkraft (w/m/d) 

Als Kreiskliniken Herford-Bünde sind wir ein Maximalversorger und mit rund 3.000 Beschäftigten der größte Arbeitgeber 
im Kreis Herford. In unseren insgesamt 28 Kliniken und Instituten mit zusammen über 1.000 Planbetten versorgen 
wir jährlich etwa 40.000 Patienten stationär und rund 100.000 ambulant.

Standort: Klinikum Herford und Lukas Krankhaus Bünde

Die Stelle ist für alle Geschlechter in gleicher Weise geeignet. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung 
nehmen wir gern entgegen.
Gern beantwortet Herr Dirk Reichelt, Leitung Medizincontrolling, unter 05221 94 22 38 Ihre Fragen.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bewerben Sie sich gern über unser Online-Bewerbungsformular
auf unserer Homepage   www.klinikum-herford.de oder per Email: bewerbung@klinikum-herford.de.


