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Fachkraft (m/w/d) Kodierung / MD-Management im
Medizincontrolling

Für die Kliniken des Landkreises Neustadt a.d. Aisch-Bad Windsheim suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt in Teilzeit (mindestens 30 Stunden  / Woche) oder Vollzeit eine Fachkraft

(m/w/d) Kodierung / MD-Management im Medizincontrolling.

Integriert in das stationäre Behandlungsteam erfüllen Sie folgende Aufgaben
tagesaktuelle Kodierung der Behandlungsfälle

Kommunikation der Fallbegleiter mit dem medizinischen Personal über die ökonomischen Aspekte der

Behandlungsfälle

Kontakt mit internen und externen Leistungserbringern

Bearbeitung von Kostenträgeranfragen und Zusammenarbeit mit der Patientenadministration und

-abrechnung sowie der Finanzbuchhaltung

Kommunikation mit den Kostenträgern und dem Monitoring im Forderungsmanagement

Weiterentwicklung der Dokumentation in der zugewiesenen Fachabteilung

Beteiligung am Wissenstransfer im interdisziplinären Team

Ihr Profil

kaufmännische Ausbildung im Gesundheitswesen mit Berufserfahrung in der klinischen Kodierung

und/oder medizinisch-pflegerische Ausbildung

wünschenswert ist eine Zusatzqualifikation im Bereich der klinischen Dokumentation / Kodierung

gerne auch Mitarbeiter (m/w/d) einer Krankenkasse mit entsprechenden Kenntnissen

Erfahrung im Umgang mit KIS-Systemen

sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen

Kenntnisse im Umgang mit Kostenträgeranfragen und im MD-Management

ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, Selbstständigkeit, Eigenverantwortung sowie kommunikativen

Fähigkeiten

Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit und selbstständiges Arbeiten sowie lösungsorientiertes und

eigenständiges Denken und Handeln

Wir bieten Ihnen

angepasste Arbeitszeitmodelle

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

gezielte und umfassende Einarbeitung in einem kollegialen Arbeitsklima

attraktive und moderne Arbeitsplätze in einem zukunftsorientierten und kommunalen Unternehmen

Vergütung nach TVöD-K und vermögenswirksame Leistungen

betriebliche Altersversorgung – arbeitgeberfinanziert und gefördert

kostenlose Mitarbeiterparkplätze

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen und werden bei gleicher Eignung und

Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Kontakt
Für ergänzende Informationen steht Ihnen die Abteilungsleitung Medizincontrolling, Frau Nicol Herbert

(Tel.: 09161 70-3561), gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt direkt über unser Internetportal – Beruf und Karriere –

Online-Bewerbung.

https://www.kliniken-nea.de/home/
https://www.kliniken-nea.de/home/
https://www.kliniken-nea.de/beruf-karriere/online-bewerbung

